PAS LABORAL

LPGE 2023, Ley 31/2022. Incremento del 2,5% sobre retribuciones a 31-12-2022. Efectos 01/01/2023

Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (c6digo nimero 2813172).

Anexo V. Cuantia de los conceptos retributivos
IMPORTES MENSUALES

Jornada de Desarrollo de Horas Extra
A : Extra. Horas Extra .
Grupo Nivel Salario base X marfianay Proyectos Festivas /
Salario base 33} Normales (1)
tarde Informaticos Nocturnas(2)
I Jefatura 2.678,81 2.678,81 336,74 662,81 45,65 57,06
| A 2.544,05 2.544,05 336,74 662,81 43,35 54,19
| B 2.409,44 2.409,44 336,74 662,81 41,06 51,33
Il Jefatura 2,279,22 2.279,22 283,61 331,41 38,84 48,55
Il A 2.165,69 2.165,69 283,61 331,41 36,91 46,14
Il B 2.052,36 2.052,36 283,61 331,41 34,97 43,71
11} Jefatura 2.034,10 2.034,10 250,69 165,69 34,66 43,33
11} A 1.933,80 1.933,80 250,69 165,69 32,95 41,19
1] B 1.833,57 1.833,57 250,69 165,69 31,25 39,06
v Jefatura 1.722,44 1.722,44 215,81 29,35 36,69
W A 1.636,04 1.636,04 215,81 27,88 34,85
vV B 1.549,79 1.549,79 215,81 26,41 33,01
\' B 1.473,53 1.473,53 196,66 25,11 31,39
TRIENIO
TRIENIO PAGAS EXTRAS
46,82 46,82

(1) Calculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementdndose el resultado en un 67%
(2) Célculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades

3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




PAS LABORAL

LPGE 2023, Ley 31/2022. Incremento del 2,5% sobre retribuciones a 31-12-2022. Efectos 01/01/2023

Acuerdo de Consejo de Ministros 03/10/2023 (BOE 05/10/2023). Incremento adicional 0,5%. Incremento global 3,0%. Efectos 01/01/2023.
Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (cédigo nimero 2813172).

Anexo V. Cuantia de los conceptos retributivos

IMPORTES MENSUALES
Jornada de Desarrollo de Horas Extra
Extra. Horas Extra
Grupo Nivel Salario base calario base mananay Proyectos Normales (1) Festivas /
tarde Informaticos Nocturnas(2)
| Jefatura 2.691,87 2.691,87 338,39 666,04 45,87 57,34
| A 2.556,46 2.556,46 338,39 666,04 43,56 54,45
| B 2.421,19 2.421,19 338,39 666,04 41,26 51,58
Il Jefatura 2.290,34 2.290,34 284,99 333,03 39,03 48,79
] A 2.176,26 2.176,26 284,99 333,03 37,09 46,36
Il B 2.062,37 2.062,37 284,99 333,03 35,14 43,93
1] Jefatura 2.044,02 2.044,02 251,92 166,50 34,83 43,54
1] A 1.943,23 1.943,23 251,92 166,50 33,11 41,39
1] B 1.842,52 1.842,52 251,92 166,50 31,40 39,25
v Jefatura 1.730,84 1.730,84 216,87 29,49 36,86
v A 1.644,02 1.644,02 216,87 28,02 35,03
v B 1.557,35 1.557,35 216,87 26,54 33,18
Vv B 1.480,72 1.480,72 197,62 25,23 31,54
TRIENIO
JRIEND PAGAS EXTRAS
47,05 47,05

(1) Célculo hora normal: salario bruto anual del carrespondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementdndose el resultado en un 67%
(2) Calculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades
3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




PAS LABORAL

LPGE 2023, Ley 31/2022. Incremento del 2,5% sobre retribuciones a 31-12-2022. Efectos 01/01/2023

Acuerdo de Consejo de Ministros 03/10/2023 (BOE 05/10/2023). Incremento adicional 0,5% vinculado a IPC. Incremento global 3,0%. Efectos 01/01/2023.
Acuerdo de Consejo de Ministros 06/02/2024 (BOE 08/02/2024). Incremento adicional 0,5% vinculado a PIB. Incremento global 3,5%. Efectos 01/01/2023.
Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (cédigo antiguo 2813172, cédigo nuevo 28013172012005).

Anexo V. Cuantia de los conceptos retributivos

IMPORTES MENSUALES
Jornada de Desarrollo de Horas Extra
. . Extra. x Horas Extra X
Grupo Nivel Salario base ! mafianay Proyectos Festivas /
Salario base 7 Normales (1)
tarde Informaticos Nocturnas(2)
1 Jefatura 2.704,94 2.704,94 340,03 669,27 46,09 57,61
1 A 2.568,87 2.568,87 340,03 669,27 43,78 54,73
| B 2.432,94 2.432,94 340,03 669,27 41,46 51,83
Il lefatura 2.301,46 2.301,46 286,37 334,65 39,22 49,03
1] A 2.186,82 2.186,82 286,37 334,65 37,27 46,59
Il B 2.072,38 2.072,38 286,37 334,65 35,32 44,15
1l Jefatura 2.053,95 2.053,95 253,14 167,31 35,00 43,75
[ A 1.952,66 1.952,66 253,14 167,31 33,27 41,59
[l B 1.851,46 1.851,46 253,14 167,31 31,55 39,44
v Jefatura 1.739,25 1.739,25 217,92 29,64 37,05
v A 1.652,00 1.652,00 217,92 28,15 35,19
v B 1.564,91 1.564,91 217,92 26,67 33,34
Vv B 1.487,91 1.487,91 198,58 25,36 31,70
TRIENIO
TRIENID PAGAS EXTRAS
47,28 47,28

(1) Célculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67%
(2) Célculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades

3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




