PAS LABORAL

Ley 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para 2021. Incremento del 0,9%. Efectos econémicos 01/01/2021
Convenio colectivo de la UNED, personal laboral, (cédigo nimero 2813172).

IMPORTES MENSUALES

Desarrollo de Horas Extra
. . Extra. Jornada Horas Extra .
Grupo Nivel Salario base . . Proyectos Festivas /
Salario base Partida L. Normales (1)
Informaticos Nocturnas(2)
| Jefatura 2.525,09 2.525,09 317,42 624,77 43,03 53,79
| A 2.398,07 2.398,07 317,42 624,77 40,87 51,09
| B 2.271,18 2.271,18 317,42 624,77 38,70 48,38
1] Jefatura 2.148,43 2.148,43 267,33 312,40 36,61 45,76
I A 2.041,42 2.041,42 267,33 312,40 34,79 43,49
1] B 1.934,59 1.934,59 267,33 312,40 32,97 41,21
11 Jefatura 1.917,38 1.917,38 236,31 156,18 32,67 40,84
1] A 1.822,83 1.822,83 236,31 156,18 31,06 38,83
11 B 1.728,36 1.728,36 236,31 156,18 29,45 36,81
v Jefatura 1.623,60 1.623,60 203,43 27,67 34,59
v A 1.542,16 1.542,16 203,43 26,28 32,85
\ B 1.460,86 1.460,86 203,43 24,89 31,11
\Y B 1.388,98 1.388,98 185,37 23,67 29,59
TRIENIO
TRIENIO
PAGAS EXTRAS
44,14 44,14

Anexo V del convenio:
(1) Célculo hora normal: salario bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel dividido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67%
(2) Calculo hora festiva: Resultado anterior incrementado en un 25%.

ANUAL
12 Mensualidades

3 Pagas Extraordinarias = Salario base + Trienios




