Incremento del 2,25% sobre retribuciones a 31-12-2018. Efectos econémicos 1 de enero de 2019

PERSONAL LABORAL ANO 2.019

III CONVENIO

(Antes Peligrosidad) H.Nocturnas
6RUPO NIVEL Salario Base " "Ad B 7 Partida DEPI H.Normales (1) | H.Festivas (2)

I Jefatura 2.447 52 307,68 605,58 41,77 52,14
A 2.324,40 39,61 49,52

8 2.201.41 37,51 46,89

II Jefatura 208243 259,13 302,81 35,49 4437
A 1.978,71 33,72 42,15

B 1.875,16 3195 3995

I Jefatura 1.858,48 229,06 151,39 3168 39,59
A 1.766,83 30,11 37,64

B 1.675,26 28,56 35,70

v Jefatura 1.573,72 197,19 26,83 33,53
A 1.494,78 25,47 3184

B 1.415,98 24,13 30,16

v B 1.346,31 179,68 22,94 28,68

Trienlos: 42,80

(1) Cdlculo hora normal: Sueldo Base x 15 : 1.470 x 67%.
(2) Célculo hora festiva: Resultado anterior + 25%.

NOTA:

20302: CPTs absorbibles (Antigua "Antigliedad consolidada").

20303: Complemento "Ad Personam" revalorizable (1) Dibujante.

20306: DEPI "Ad Personam" revalorizable.

20002: CPT Informatica no revalorizable y antigua "Peligrosidad” también no revalorizable.




